




















2. In particolare I'ufficio provvede:

- a fornire ai cittadini ogni informazione da essi richiesta circa l'attivita
dell'amministrazione;

- ad assistere i cittadini per la concreta attuazione dei diritti di partecipazione di
cui sono titolari;

- a fornire informazioni sullo stato dei procedimenti.

3. L'amministrazione comunale, individua idoneo locale accessibile anche ai
portatori di handicap, dotandolo di personale adeguatamente professionalizzato
e di idonee attrezzature. L'ufficio dovra essere aperto tutti i giorni nelle ore
d'ufficio.

Capol ll
Partecipazione popolare
Art. 9 Diritto di partecipazione

1. I Comune riconosce nella partecipazione all'attivita amministrativa dei
cittadini, delle associazioni e dei gruppi portatori di interessi diffusi, uno degli
istituti fondamentali della democrazia.

2. | diritti di partecipazione spettano, ove non diversamente stabilito, a coloro i
quali abbiano compiuto la maggiore eta e che siano:

- residenti nel territorio del Comune;

- non residenti, ma esercitino stabilmente nel Comune la propria attivita di
lavoro, di studio e di utenza dei servizi;

- titolari di diritti su beni immobili;
- titolari o legali rappresentanti di societa aventi sede legale nel Comune.

3. | diritti di partecipazione possono essere esercitati da persone singole o da
associazioni.

4. || Comune riconosce ai bambini e agli adolescenti il diritto a partecipare,
anche a mezzo di propri rappresentanti, alla vita della comunita e delle sue
istituzioni, coinvolgendoli nelle scelte che li riguardano.









7 |l sindaco nomina i membri sulla base di terne di nominativi segnalati dalle
organizzazioni di settore.

8. E’ istituita la consulta dei cittadini migranti. La composizione e la disciplina di
funzionamento della consulta sono demandate alla disciplina regolamentare.

Art. 14 Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipazione dei ragazzi alla vita
collettiva pud promuovere le elezioni del consiglio comunale dei ragazzi.

2. Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compito di deliberare in via consultiva
nelle seguenti materie: politica ambientale, sport, tempo libero, giochi, rapporti
con Il'associazionismo, cultura e spettacolo, pubblica istruzione, assistenza ai
giovani e agli anziani, rapporti con Unicef.

3 Le modalita di elezione e il funzionamento del consiglio comunale dei ragazzi
sono stabilite con apposito regolamento.

4. Tale regolamento sara predisposto entro sei mesi dall'approvazione del
presente statuto. Il consiglio comunale stabilira le modalita di attuazione e le
risorse per lo svolgimento delle elezioni e per il funzionamento del suddetto
organo collegiale.

Art. 15 Diritto di udienza

1. 1| Comune garantisce il diritto dei cittadini ad essere ricevuti dagli
amministratori e dai dirigenti preposti a uffici e servizi per prospettare problemi e
questioni di interesse individuale e collettivo di competenza comunale.

2. Il regolamento sull'accesso stabilisce forme e modalita per l'esercizio del
diritto di udienza, garantendo I'obbligo di risposta in tempi brevi.

Art. 16 Istanze e petizioni

1. Possono essere rivolte al Comune istanze e petizioni per chiedere I'adozione
di provvedimenti amministrativi, ovvero per esporre comuni necessita.

2. Le istanze e petizioni, sottoscritte da almeno cinquecento tra i soggetti aventi i
requisiti di cui all'art. 9, sono rivolte al sindaco e depositate presso la segreteria
generale. Per la loro presentazione non sono richieste particolari formalita.

3. Il regolamento sull'accesso determina modalita, forme e tempi della risposta.































































c) assiste il sindaco nell'espletamento delle sue funzioni e collabora con esso;

d) partecipa con funzione consultiva, referente e di assistenza alle sedute del
consiglio comunale e della giunta e ne cura la verbalizzazione, avvalendosi del
personale all'uopo incaricato;

e) dirime i conflitti di attribuzione e di competenza fra i dirigenti delle massime
strutture organizzative dell'ente, ove non sia stato nominato il direttore generale,
in conformitd a quanto statuito negli atti di attribuzione delle competenze alle
unitd organizzative e nel rispetto delle direttive impartite dal sindaco e dalla
giunta;

f) pud rogare, a richiesta del Sindaco, tutti i contratti previsti dalla legge
nell'interesse del Comune;

g) partecipa, se richiesto, alle sedute delle commissioni istituite dal consiglio
comunale;

h) presiede I'ufficio comunale per le elezioni in occasione delle consultazioni
popolari e dei referendum;

i) redige il processo verbale del giuramento degli assessori prima di essere
ammessi nell'esercizio delle loro funzioni;

j) riceve le dimissioni del sindaco;

k) sovraintende alla pubblicazione degli atti ed attesta, su dichiarazione del
messo comunale o del dipendente a cio tenuto, l'avvenuta pubblicazione all'albo
e I'esecutivita dei provvedimenti del comune;

) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti e
conferitagli dal sindaco.

Art. 56 Vice segretario generale

1. Il Comune ha un vice segretario generale per lo svolgimento delle funzioni
vicarie del segretario generale, per coadiuvarlo o sostituirlo nei casi di vacanza,
assenza o impedimento.

2. Il vice segretario generale deve essere in possesso dei titoli previsti per
I'accesso al posto dalla normativa vigente ed € nominato dal sindaco.
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d) determinano le modalita di organizzazione e di funzionamento dei rispettivi
uffici, secondo i principi e i criteri generali dettati nel regolamento di
organizzazione; definiscono, nell'ambito dell'azione di coordinamento esercitata
dal sindaco, l'orario di apertura al pubblico, nonché, in relazione alle esigenze
funzionali della struttura organizzativa cui sono preposti, l'orario di servizio e
I'articolazione dell'orario contrattuale di lavoro;

e) adottano gli atti di gestione del personale e provvedono all'attribuzione dei
trattamenti economici accessori spettanti al personale, nel rispetto di quanto
stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dal regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

f) individuano, in base alla legge regionale 30 aprile 1991, n. 10, i responsabili
dei procedimenti che fanno capo all'unita organizzativa cui sono preposti e ne
coordinano l'attivita. Ne verificano il rispetto dei termini e degli altri adempimenti,
anche su richiesta dei terzi interessati;

g) verificano e controllano l'attivita del personale che fa capo all'unita, anche con
potere sostituivo in caso di inerzia;

h) predispongono, per la relativa adozione attribuita alla competenza degli
organi di governo, i chiarimenti ai rilievi degli organi di controllo sugli atti
sottoposti al loro esame;

i) attribuiscono e provvedono alla verifica periodica dei carichi di lavoro e della
produttivitd dell'unita organizzativa diretta. Provvedono, altresi, alla verifica sulle
stesse materie riferite ad ogni singolo dipendente all'adozione delle iniziative nei
confronti del personale, ivi comprese, in caso di insufficiente rendimento o per
situazione di esubero, le iniziative previste dalla vigente normativa e dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro.

6. Oltre alle funzioni generali di cui al precedente comma 5, spetta in particolare
ai dirigenti:

a) presiedere e partecipare alle commissioni delle gare;
b) stipulare i contratti e le transazioni in rappresentanza dell'ente;

c) provvedere ad ordinare lavori, forniture, prestazioni, nonché le procedure di
collaudo;

d) adottare le determinazioni a contrattare ai sensi delle disposizioni legislative
vigenti;
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amministrazione, compreso il presidente, sono tre. Entrambi gli organi durano in
carica un quinquennio e possono essere riconfermati una sola volta. Non
possono ricoprire altre cariche elettive in ambito comunale. | componenti
nominati in surroga durano in carica fino alla durata dell'organo.

6. Il direttore dell'istituzione viene nominato dal consiglio di amministrazione, tra
coloro che abbiano i requisiti di comprovata esperienza amministrativa, di
elevata moralita e di eleggibilita a consigliere comunale, per un periodo di
cinque anni e puo essere riconfermato una sola volta.

7. Lo statuto disciplina altresi i principi delle modalita di funzionamento e le
competenze di gestione generale del consiglio di amministrazione.

8. La gestione economico-finanziaria dell'istituzione & soggetta a controllo del
collegio dei revisori dei conti.

Art. 66 Revoca degli amministratori

1. Il consiglio d'amministrazione dell'azienda o dell'istituzione, il presidente e il
direttore durano in carica cinque anni e possono essere revocat
anticipatamente dal sindaco con provvedimenti motivati contenenti le ragioni
della revoca con le comunicazioni dei nuovi obiettivi programmatici.

2. Possono essere altresi revocati, con provvedimento motivato dal sindaco i
singoli componenti del consiglio di amministrazione.

3. La revoca, nelle ipotesi di cui ai precedenti commi 1 e 2 potra essere altresi
disposta per mantenere il rapporto fiduciario tra sindaco del Comune e
amministratori dell'azienda e dell'istituzione.

Art. 67 Contratto di sponsorizzazione, accordi di collaborazioni e
convenzioni

1. Al fine di favorire una migliore qualita dei servizi prestati, i Comune puo
stipulare contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, nonché
convenzioni con soggetti pubblici o privati diretti a fornire consulenze o servizi
aggiuntivi secondo le modalita e le forme sancite con il regolamento di
contabilita.

Art. 68 Organizzazione sovracomunale

1. Il consiglio comunale promuove e favorisce forme di collaborazione con altri
enti pubblici territoriali al fine di coordinare ed organizzare unitamente agli stessi
i propri servizi tendendo al superamento del rapporto puramente istituzionale,
per raggiungere piu elevati livelli di efficienza ed economicita.
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Art. 76 Controllo interno - Principi generali

1. | controlli interni mirano a garantire la regolaritd amministrativa e contabile,
l'efficienza, I'efficacia e I'economicita dell'azione amministrativa del Comune, con
l'esercizio delle funzioni di verifica prevista dalla legge e dai regolamenti,

2. | controlli interni si articolano in tre distinte categorie:
- controllo strategico;

- controllo di gestione;

- controllo di regolaritd amministrativa e contabile.

3. Il controllo strategico mira a garantire I'attivita di programmazione strategica e
di indirizzo politico-amministrativo ed a supportare l'attivita di valutazione dei
centri di costo e verifica della rispondenza tra gli indirizzi politico amministrativi
di cui alla relazione previsionale e programmatica e le attivita svolte nonche la
valutazione della dirigenza e a collaborare con gli organi di governo con le
modalita stabilite dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

4. 1l controllo di gestione mira a verificare I'efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell'azione amministrativa al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e risultati. La
giunta comunale provvede a stabilire le procedure della determinazione degli
obiettivi gestionali e dei soggetti responsabili, le modalita di analisi e
comparazione fra costi e la quantita e la qualita dei servizi erogati, la frequenza
delle rilevazioni delle informazioni.

5. Il controllo di regolarita amministrativa e contabile mira a garantire la
legittimita, regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

Art. 77 Revisori dei conti

1. La revisione economico-finanziaria della gestione delle risorse del Comune &
affidata ad un collegio di professionisti iscritti al registro dei revisori contabili,
come prescritto dalle disposizioni di legge vigenti.

2. La durata in carica dei componenti di tale collegio e i casi di revoca sono
stabiliti dalla legge.

3. Per i revisori dei conti valgono le incompatibilitd e le cause di decadenza
previste dallart. 2399 del codice civile, nonché le cause di ineleggibilita e
compatibilita previste dalla legge per I'elezione a consigliere comunale.
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